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Tehniline kirjeldus

Riigihanke esemeks on peresébraliku td6andja uute teavitustegevuste planeerimine, valjaté6tamine ja
elluviimine ning eelnevalt vilja té6tatud kommunikatsioonimaterjalide ajakohastamine, kasutamine ja
levitamine ning margise saanud tddandjate tunnustamiseks tunnustusirituse korraldamine. Hanke
sihtriihmaks on koik to6andjad (avalik, era- ja mittetulundussektor) ja nende t66tajad.

Hankeleping on seotud Euroopa Liidu poolt rahastatava projektiga: (ESF 2021 - 2027 perioodil TATist
,Laste ja perede toetamine”).

1. Sissejuhatus

Too6tamise ja kodu ning perega seotud rollid ja nende ihendamine on paljudel inimestel igapaeva elu osa.
Kuidas nende vahel tasakaalu leida nii, et mGlemad saaksid tdhelepanu ning inimesele endale jaiks veel
vaba aega td6 ja pere kdrvalt, on tihtipeale keeruline kiisimus. Uldiselt eeldatakse, et see on iga inimese
enda oskus ja otsus, kuidas ennast jagada erinevate rollide vahel.

Samas on inimesed siiski mojutatud Ghiskonna normidest ja reeglitest ning tegutsevad riigis kehtestatud
seaduste raamides. Valikud on mdjutatud naiteks sotsiaal- ja toopoliitikatest ning vastavatest seadustest.
Olulised on ka Uhiskonnas valitsevad arusaamad ning té6andja loodud organisatsioonikultuur, mis
omakorda mdjutab tookeskkonda, to6taja vaimset ja flisilist heaolu ning selle kaudu ka tooviljakust.

Toodandjal on vdimalik mojutada tootajate to6- ja pereelu Uhitamist, arendades peresébralikku
tookultuuri. Oluline on loomulikult ka konkreetse t66 iseloom ning tegevusvaldkond, mis mdjutab
ettevGtte poolt pakutavate pereelu toetavate tegevuste valikut. Seetdttu on ettevGtete esindajad ja
personalijuhid toonud vilja, et osaliselt mddravad tootajate enda otsused, nagu ajaplaneerimine, mdistlik
tookoormuse votmine, oma peremudeliga sobiva té6koha valimine, tootegemise efektiivsus, koduse elu
korraldus jne, t606- ja pereelu Uhitamise aga ka tookeskkond, todkorraldus ja té6andjaga tehtavad
kokkulepped?.

Tooandjad ndevad, et tootajatele peresSbralikku keskkonda pakkudes tahendab see tddandjale
onnelikumat, rahulolevamat ja terviklikumat to66tajat, mis omakorda seostub juhtidele ettevotte parema
kdekaiguga. Kui tootaja on rahulolevam, siis ta on ka lojaalsem, mistdttu vaheneb t66jou voolavus ning
kulutused tootajate varbamisele, suureneb lapsehoolduspuhkuselt naasvate to6tajate arv. Vdib vdaheneda
tootajate stressitase ning paraneda tervis, mis voib omakorda vdhendada t66tajate haiguspaevade arvu.
Loppkokkuvottes on tootajad produktiivsemad ning ettevdtte maine paraneb, mis kdik kokkuvdttes
edendab ettevdtte konkurentsivdimet?.

2. Taustinformatsioon

Sotsiaalministeerium on vilja to6tanud peresobraliku té6andja margise andmise pdhimdtted ning
meetmed?. Mérgise saamiseks tuleb Idbida vastav vilja toétatud mudel. Mérgist rakendab hankega leitud
partnerorganisatsioon, kes vastutab margise andmise pShimdotete jargimise eest ning koordineerib
mentorite tegevusi, kes to6andjaid ndustavad.

L Uuring Té6- ja pereelu Ghitamine. 2014. OU InCase.

2 Knittel, T. 2004, Economic effects of family-friendly measures. Presentation at the Peer Review “Reconciliation of
Work and Family Life”. Berlin 13. December 2004.

3 Lisainformatsioon https://tooelu.ee/et/peres%C3%B5bralik
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Peresobraliku todandja mudel h6imab pikaajalist konsulteerimis- ja hindamisprotsessi, mis méjutab
positiivselt tootajate t66- ja pereelu iihitamist ning t66andja konkurentsivoimelisuse kasvu ning voib
omada pikaajalist positiivset moju ihiskonnale laiemalt.

Mudeli kaigus hindab t66andja oma vajadusi ja véimalusi organisatsioonikultuuri peresdbralikumaks
muutmisel ning votab valitud meetmed oma organisatsioonis kasutusele. Kogu perioodi jooksul on
toetavaks osapooleks konsultant ning organisatsiooni poolt on kaasatud nii juhtkond kui ka oma
esindajate kaudu tootajad.

Kogu protsess on tulemustele orienteeritud ning kdik to6andjad, hoolimata protsessiga alustamise hetke
seisust, kui palju peresdbralikke meetmeid oli juba kasutusel voi ei olnud neid lldse, on tunnustamist
vaart selle eest, et nad on oma organisatsioonis muutusi ellu viinud. Nii alg- kui IGppmargise saanud ja
jarelhindamise jarel 10ppmargist pikendanud tédandjad saavad tunnustuse osaliseks. Mudeliga véivad
Ghineda koik to6andjad nii erasektorist, avalikust kui kolmandast sektorist.

2017. aasta esimese konkursiga asusid taotlema margist 44 t66andjat, kellest 13 lahkusid 2018. aasta
sligisel programmist [6ppmargisega. 2018. aasta konkursil lisandus programmi 31, 2019. aastal 30 ning
2020. aastal 32 t66andjat, 2021. aastal 20 t66andjat. K6ik to6andjad on labi teinud organisatsiooni
hetkeseisu hindamise, maaratlenud eesmargid ja valinud tegevused, mida peresobraliku keskkonna
loomiseks on vaja ellu viia ning koondanud valitud tegevused tegevuskavva. Kuna ESF rahastusperiood
I6ppes 2023. aasta I6puga, ei avatud vahepeal uut kandideerimisvooru ning margise tegevused
keskendusid juba programmis olevatele t66andjatele. Uued kandideerimisvoorud avati 2023. aasta ja
2024. aasta |Opus.

Margise mudeli védlja tootamisel ja esmasel rakendamisel 2017. aastal toetas teavitustegevustega
hangitud kommunikatsioonipartner, kes to6tas valja peresdbraliku té6andja margise logo, tédandjale
antava tunnistuse visuaalse lahenduse, margist tutvustava teavituskampaania ning viis selle ellu ja
korraldas margist tutvustavaid suhtekorraldustegevusi.

3. Hankelepingu objekt ja hanke eesmark

Hankelepingu tditmisel l3biviidavateks tegevusteks on peresdbraliku todandja margise uute
teavitustegevuste planeerimine, viljaté6tamine ja elluviimine kooskdlastatult tellijaga ning eelnevalt
vilja téétatud kommunikatsioonimaterjalide ajakohastamine, kasutamine ja levitamine
(teavitustegevus) ning margise saanud tédandjate tunnustamiseks tunnustusiirituse korraldamine.

Peresdbraliku tooandja margise teavitustegevustel on jargmine eesmark: tutvustada peresobraliku
tooandja margist ja kujundada sellest Gldtuntud kvaliteedimark, mis annab teadmise nii t66tajale kui
tooandjale, et seda margist omav tédandja on pere- ja to6tajasdbralik.

Teavitustegevuste peamised sihtriihmad on ettevotete (nii mikro- kuni suurettevotted) omanikud, tegev-
, turundus- ja personalijuhid ning avaliku sektori ja mittetulundussektori organisatsioonide personalijuhid
ja juhtkonnad.

Teavitustegevuste kaudsed sihtriihmad on t66tavad voi to6tada soovivad lapsevanemad, kelle peres on
kuni pdhikooliealised lapsed. Lisaks ka inimesed, kes hoolitsevad ldhedaste eest, soovivad oma oskusi
taiendada ning vajavad selleks t66andjapoolset paindlikkust ja vastutulekut. Peresdbralikkus on laiemalt
tootajasbbralikkus ja tédandja suhtumine oma tootajatesse, mitte ainult tootaja lastele suunatud
tegevused.
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4. Tellitavad tegevused
4.1. Viljatootatud ja uute vajalike kommunikatsioonimaterjalide levitamine

Margise tutvustamiseks on vélja tootatud mitmesuguseid tutvustavaid materjale eelmiste
kommunikatsioonihangete kdigus (alates 2017. aastast): video televisioonis levitamiseks, bannerid
internetilehtedel jagamiseks, postrid printmeedia jaoks, flaierid Uritustel jagamiseks, heliklipid raadios
levitamiseks. Pakkuja peab ajakohastama olemasolevaid materjale vdi looma uusi, levitama neid ning juba
vdlja tootatud materjale méargise programmi tutvustamiseks ning laiemalt t60 ja peresdbralikkuse sdnumi
levitamiseks. Vajadusel peab pakkuja olema valmis muutma valja t66tatud materjalide formaate, et need
oleksid meediakanalitele sobivad. Materjalide ajakohastamise ja uute materjalide loomisel ei ole eesmark
peresobraliku té6andja margist rebrandida, vaid tugevdada senist loodud kuvandit.

4.2. Toetavate teavitustegevuste elluviimine
Teavitust peresbbraliku tédandja margise senisest teemalehest voimendatakse Todelu.ee veebi ja
Facebooki lehe ja Sotsiaalministeeriumi Facebooki, Instagrami ja Twitteri kaudu. Pakkuja tootab vilja
olemasolevate kanalite jaoks kommunikatsiooniplaani (postituste sisu, sagedus, viis) ning teostab selle
jargi tegevusi kuni lepingu I6ppemiseni. Pakkuja hoiab seda t66s kuni hankelepingu |IGppemiseni. Pakkuja
teeb ettepanekuid peresdbraliku tooandja margise programmi veebilehel
https://tooelu.ee/et/peres%C3%B5bralik oleva info korrastamiseks ja vajaliku ning asjakohase info

lisamiseks kasutajasGbralikus vaates ning teostab selleks vajalikud t66d. Lisaks peab pakkuja tootma ja
levitama asjakohaseid artikleid ja uudiseid margise rakendamise ajal, et vajalikku paevakohast infot
margise programmist jagada. Samuti tuleb korraldada vahemalt kaks inspiratsiooniiritust (sh esinemised
teemakohastel konverentsidel v6i messidel) tooandjatele/to6tajatele margise programmi tutvustamiseks
programmi rakendamise ajal.

4.3. PeresObraliku t66andja margise programmis osalevate to6andjate kaasamine programmi
tutvustamisel

Programmis osalevad t60andjad tutvustavad margise programmi ka enda kommunikatsioonikanalite
kaudu. Seni on té6andjate esindajad kdinud raadiosaadetes radkimas programmis osalemisest, samuti on
nad kirjutanud artikleid sellest. Vastavad artiklid on koondatud t66elu lehele.
Pakkuja pakub vilja ja kaasab programmis osalevaid td6andjaid sobivate kommunikatsioonitegevustega,
et toetada margisest teavitamist. Naiteks vOib kasutada sotsiaalmeedia kanaleid té6andjate kogemuste
ja lugude jagamiseks. Positiivseid eeskujusid vdib kaasata konverentsidele, seminaridele, programmi
inspiratsioonikdnelejatena.

4.4. Tunnustusiirituse korraldamine (siigis 2025 ja siigis 2026)

Peresdbraliku tédandja tunnustamisiritus korraldatakse (ks kord aastas todandjatele margiste
katteandmise eesmirgil. Urituse liks osa on tavaliselt pidulikum, kus antakse (le tunnistused. Lisaks on
Uritusel ka arendav vdi meelelahutuslik osa. Tunnustusirituse korraldamise hulka kuulub Urituse
toimumiskoha leidmine ja broneerimine, pdevakava planeerimine ja pdevakava elluviimine, vajalike
esinejate ja muude osapooltega suhtlemine, toitlustuse planeerimine ja tellimine, kutsete koostamine ja
vdljasaatmine, pressiteate koostamine ja kooskdlastamine ministeeriumiga, kilaliste nimekirja kogumine
ja kilalistele info edastamine. Vajadusel peab pakkuja olema valmis korraldama Uritust virtuaalselt voi
pakkuma valja todandjate tunnustamise korraldamise muul viisil kui seni on seda tehtud (eelnevalt tuleb
kooskdlastada Sotsiaalministeeriumiga).


https://tooelu.ee/et/peres%C3%B5bralik

* ¥ %
*
*

*
*

* *
* y *

Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

4.5. Tunnustusiiritusele tunnistuste tootmine (siigis 2025 ja siigis 2026)

Peresobraliku to6andja tunnustamisiritusel antakse todandjatele margise saamise kinnituseks raamitud
tunnistused margise taseme jargi. Pakkuja lilesanne on tunnistuste tootmine vastavalt 2018. aastal
kasutatud tunnistuste nditel (Tellija vOib vajadusel paluda tunnistuse disaini kohandamist) ning enne
tunnustusiritust nende raamimine. Esialgne prognoos on trikitavate tunnistuste arvuks aastas 75
tunnistust (algmargise tunnistusi 30, |0ppmargise tunnistusi ca 45). Juhul kui tunnustusiritus toimub
virtuaalselt voi varasemast erinevas formaadis ning todandjatele ei ole vdimalik Urituse formaadist
lahtuvalt personaalselt tunnistusi katte anda, peab pakkuja korraldama ka tunnistuste transpordi
tooandjatele.

4.6. Peresobraliku t6oandja margise stiiliraamatu ajakohastamine

Peresbbraliku té6andja margise jaoks on loodud stiiliraamat, mida ei ole ajakohastatud alates selle
loomisest. Uhe tegevusena on oluline stiiliraamat (le vaadata ning ajakohastada, sh lihtuda
kliimasdbralikkusest.

4.7. Muud lisandvaartusi pakkuvad tegevused

Pakkuja vdib vadlja pakkuda ja teostada lisandvaartust pakkuvaid muid riigihanke eesmarki taitvaid
tegevusi, mida saaks kasutada margise tutvustamiseks. Nende valja pakkumisel tuleb péhjendada nende
sobivust margise tuntuse tdstmisel ja kirjeldada neid ning pakkuda nende teostamiseks vastav ajakava.
Lisandvaartusega labimoeldud ja podhjendatud teavitustegevused annavad pakkumuse hindamisel
lisapunkte vastavalt hindamiskriteeriumitele. Lisategevused peavad olema arvestatud pakkumuse hinna
sisse. Juhul kui pakkuja pakutud lisategevus hélmab endas teiste tellitavate tegevuste labiviimist, tuleb
see pakkumuses selgelt valja tuua ning pShjendada (nt tunnustusirituse labiviimine telesaate formaadis
vms).

4.8. Aruande koostamine teostatud teavituskampaaniale

Pakkuja toob vahearuandes vilja tehtud teavitustegevuste kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed tulemused,
Onnestumised, ebadnnestumised ning esitab ettepanekud edaspidiseks peresGbraliku t6dandja margise
teavitustooks. Vahearuande koostamise aluseks on lepingu lisa 2 aruande vorm. Lisaks sisutegevuste
aruandele, tuleb anda koos sisuaruandega (le ka eelarve kasutamise aruanne, mille pakkuja koostab
vabas vormis vastavalt Pakkumuses esitatud eelarvele. Eelarve kasutamise aruanne peab sisaldama
Ulevaadet, milliseid kulusid ning millisteks tegevusteks on tehtud. Eelarve vorm peab olema
kumulatiivsuse pdhimdttel ning andma selget (ilevaadet eelarve kasutamisest ning selle jaagist aruande
esitamise hetkel.

Pakkuja esitab viimases aruandes (ehk I6pparuandes) lisaks Ulevaatele vastaval perioodil tehtud té6dest
ka ettepanekud edaspidiseks peresdbraliku to6andja margise teavitustooks.

Koostatud teavituskampaania materjalid peavad olema kattesaadavad eesti keeles, kuid vajadusel peab

pakkuja olema valmis neid tdlkima vene keelde voi inglise keelde.

Pakkuja teeb tihedat koostodd nii tellija kui peresdbraliku té6andja mudeli rakendajaga koikide
tegevuste osas.

4.9. Kliimasobralikkuse nouded
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Pakkuja arvestab kliimasdbralikkuse nGuetega. St lritused peavad olema vGimalikult vdikese jalajaljega,
kasutatavad tooted peavad olema keskkonnasdébralikud, sh meened, triikised jms. Pakkuja toob tegevuste

I6ikes eraldi vélja kliimasdbralikkuse nduetega arvestamise.

5. Nouded esitatava pakkumuse kirjeldusele
Pakkuja peab esitama kirjelduse esitatava pakkumuse kohta, mis peab sisaldama vahemalt jargmiseid
ndutud andmeid:

5.1. Pakkuja(te) lihitutvustus

5.2. Pakkuja poolne kasitlus hankelepingu objektist ja hanke eesmarkidest
To6 eesmark ja Ulesanded peavad olema pakkuja poolt lahti kirjutatud, péhjendatud ning vastama
hankedokumentides toodud nduetele ja eesmarkidele.

5.3. Teavituskanalite arendamine ja kdivitamine
Pakkumuses tuleb esitada esialgne ndgemus sotsiaalmeedia ja muu(de) sobiva(te) kanali(te) kaasamisest
margise temaatika tutvustamiseks. Tuleb kirjeldada sobivat kanalit voi kanaleid, mida voiks kasutada ja
kuidas voiks kasutada ning pShjendada, kuidas pakutud nagemus taidab riigihanke eesmarki. Lisaks tuleb
pakkumuses vélja tuua esialgne plaan, millistes valjaannetes v&iks sobivaid artikleid ja uudiseid edastada,
millise sisuga ning millises ajakavas neid vdiks esitada. Samuti tuleb kirjeldada inspiratsiooniseminaride
vOimalikku Glesehitust ning nende elluviimise ajakava ning seda, kuidas pakutu tdidab riigihanke eesmarki.

5.4. PeresoObraliku todandja margise programmi lehel oleva info korrastamine ja vajaliku ning

asjakohase info lisamine kasutajasdbralikus vaates

Pakkuja peab pakkumuses kirjeldama vOi esitama visuaalseid naidiseid, kuidas muuta
https://tooelu.ee/et/peres%C3%B5bralik lehel esitatut infot interaktiivsemaks ja arusaadavamaks ning

pbhjendama, kuidas esitatud visioon taidab riigihanke eesmarki.

5.5. Peresobraliku todandja margise programmis osalevate tooandjate kaasamine programmi

tutvustamisel

Pakkuja peab esitama ndagemuse, kuidas programmis osalevate té6andjate koostatud kommunikatsiooni
paremini kasutada margise programmi tutvustamisel ning peresdbraliku to6keskkonna idee laialdasemalt
levitamisel.

5.6. Tunnustusiirituse korraldamine
Pakkumuses tuleb esitada esialgne visioon peresdbraliku té6andja tunnustamisirituse Ulesehitusest.
Eelnevalt pakutud seni ellu viidud tunnustusirituse Ulesehitus on Gheks voimalikuks lahenduseks, kuid
pakkuja vOib esitada omapoolse uudse lahenduse, mis erineb varasematest tunnustusirituste
lahendustest.

5.7. Stiiliraamatu ajakohastamine

Pakkuja esitab omapoolse ndgemuse stiiliraamatu ajakohastamisest, sh toob vilja, millised on muutmist
vajavad kohad, et stiiliraamatu jargimine oleks kliimasdbralik.

5.8. Valjatootatud ja uute kommunikatsioonimaterjalide levitamine

Pakkumuses esitatakse ndagemus eelnevalt vilja tootatud materjalide kasutamisest, sobivate artiklite ja
uudiste tootmisest ja inspiratsiooniseminaride elluviimisest ning vidljato6tatud ja uute
kommunikatsioonimaterjalide levitamisest enne uut konkurssi ja uue konkursi ajal.

5.9. Muud lisandvaartusi pakkuvad tegevused
Pakkuja vdib pakkumuses valja tuua muid riigihanke eesmarki taitvaid lisandvaartust pakkuvaid tegevusi,
kirjeldades neid ja pakkudes vdimaliku ajakava nende teostamiseks. Lisaks tuleb pakkujal péhjendada
nende vajalikkust ja sobivust margise tuntuse tGstmisel. Lisandvaartusega labimdeldud ja péhjendatud
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teavitustegevused annavad pakkumuse hindamisel lisapunkte, kuid ei ole kohustuslikud esitada.
Lisandvaartuste puhul peab pakkuja arvestama, et nende teostamine peab olema arvestatud
pakkujapoolse hinnapakkumise sisse (st peavad olema teostatavad ilma tadiendava eelarveta).

5.10. Tegevuste ajakava
Tegevuste alguskuupdevaks loetakse molema Poole lepingu allkirjastamise kuupdevale jargneva kahe
nadala jooksul toimunud avakohtumise pdeva. Vastavalt sellele kuupdevale maaratletakse ka koik
tegevused ajakavas. Tegevused on madratletud nadala tapsusega.

Tegevuskava peab jaama jargmistesse ajalistesse raamidesse:

5.10.1. Peresdbraliku té6andja margise programmi veebilehel oleva info korrastamine ning
vajaliku ja asjakohase info lisamine kasutajasobralikus vaates
Tegevused tuleb teostada esimese 6 nddala jooksul alates tegevuste alguskuupdevast.
Tegevuse tulem tuleb esitada hiljemalt 6. nddala viimaseks t66paevaks sellisel kujul, et selle
jargi on voimalik teha muudatused todelu lehel. Muudatused viib ellu t66elu portaali
toimetaja. 2025. aasta portaali muudatuste vajadus tuleb esitada 6 nadala jooksul alates
tegevuste alguskuupdevast (so peale lepingu solmimist kahe nadala jooksul toimunud
avakohtumist), 2026. aasta vajadused vastavalt 2026. aasta | kvartali jooksul.
5.10.2.  Teavituskanalite arendamine ja kdivitamine
Olemasolevate ja lisateavituskanalite kommunikatsiooniplaan tuleb vilja to6tada hiljemalt 6.
nadala viimaseks to0pdevaks alates tegevuste alguskuupdevast (so peale lepingu sdlmimist
kahe nadala jooksul toimunud avakohtumist). Kui tellija poolt on kommunikatsiooniplaan
vastu vOetud ja kinnitatud, siis alustab pakkuja kommunikatsiooniplaani jargi tegevuste
kaivitamist ning hoiab neid t66s kuni lepingu I6ppemiseni.
5.10.3. Peresobraliku tédandja margise programmis osalevate organisatsioonide kaasamine
programmi tutvustamisel
Pakkuja esitab tapse tegevuste kirjelduse, kuidas peresdbraliku td6andja margise programmis
osalevate organisatsioonide kaasamist planeerib teostama hakata ning koostab tdpse ajakava
selle teostamiseks hiljemalt 6. nddala viimaseks to6paevaks alates tegevuste alguskuupaevst (so
peale lepingu sdlmimist kahe nadala jooksul toimunud avakohtumist). Kui tellija kinnitab selle,
siis alustab pakkuja tegevuste ellu viimist vastavalt ajakavale.
5.10.4. Tunnustusiiritusele tunnistuste tootmine
Tunnistused tuleb toota valmis hiljemalt kaks nadalat enne tunnustusirituse toimumist (mille
tiapse kuupdeva mairab tellija) ja edastada need tellijale, et minister saaks need allkirjastada.
Peale seda tagastab tellija tunnistused pakkujale, kes raamib need ning toimetab need
Oigeaegselt tunnustusiritusele ja toddandjatele.
5.10.5. Tunnustusiirituse korraldamine (siigis 2025 ja siigis 2026)
Pakkuja peab korraldama tunnustusirituse tellija poolt valja pakutud kuupdeval ning arvestama
Urituste planeerimistegevusi nii, et kdik vajalikud eel- ja pdhitegevused saaksid kvaliteetselt
teostatud.
5.10.6. Aruande esitamine
Tegevuste aruanded esitatakse vastavalt punktis 6. toodule. Tegevuste |Gpparuanne tuleb
esitada hiljemalt 18. detsembril 2026. aastal.
5.11. Arvestamine kliimasobralikkusega
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Pakkuja esitab pakkumuses labivalt tegevuste kirjeldusel muu hulgas ka, kuidas on planeeritud taita
kliimasobralikkuse ndudeid. Kui kliimasobralikke tegevusi on esitatud, omistab hankija pakkumusele
lisapunkte Hindamismetoodikas kirjeldatud kriteeriumite alustel.

6. Toode kohta arvete ja aruannete esitamine

Pakkuja esitab tehtud todde lleandmiseks t6dde (leandmise-vastuvdtmise akti, mille aluseks on
vahearuanne (hankelepingu lisa 2) ja eelarve taitmise aruanne iga perioodi kohta vastavalt punktis 6.1
nimetatud tdhtajaks. Vahearuanne peab vastama punktis 4.8. satestatud tingimustele. Peale t60
Gleandmise-vastuvotmise akti vastuvotmist Tellija ja ToOvotja volitatud esindajate poolt, esitab pakkuja
vastava arve.

6.1. Vahearuandeid koos eelarve taitmise aruandega tuleb esitada esimesel lepingu tiditmise aastal
jargmiselt:

e 2025. aasta | vahearuanne esitatakse tegevuste osas alates tegevuste alguskuupéaevast (so peale
lepingu s6lmimist kahe nadala jooksul toimunud avakohtumisest alates) kuni Il kvartali Idpuni. |
aruanne esitatakse Il kvartalile jargneva kuu alguses, kuid mitte hiljem kui 05.07.2026.

e 2025. aasta Il vahearuanne esitatakse 2025. aasta Il kvartalile jargneva kuu alguses, kuid mitte
hiljem kui 05.10.2026, mis sisaldab tlevaadet 2025. aasta lll kvartali jooksul tehtud tegevustest.

e 2025. aasta lll vahearuanne esitatakse 2025. aasta IV kvartalile jargneva kuu alguses, kuid mitte
hiljem kui 05.01.2026, mis sisaldab Ulevaadet 2025. aasta IV kvartali jooksul tehtud tegevustest.

6.2. Vahearuandeid koos eelarve tditmise aruandega tuleb esitada teisel lepingu tditmise aastal
(2026 a) jargmiselt:

e 2026. aasta | vahearuanne esitatakse 2026. aasta | kvartalile jargneva kuu alguses, kuid mitte

hiljem kui 05.04.2026, mis sisaldab lilevaadet 2026. aasta | kvartali jooksul tehtud tegevustest.

e 2026. aasta Il vahearuanne esitatakse 2026. aasta Il kvartalile jargneva kuu alguses, kuid mitte

hiljem kui 05.07.2026, mis sisaldab lilevaadet 2026. aasta Il kvartali jooksul tehtud tegevustest.

e 2026. aasta lll vahearuanne esitatakse 2026. aasta Il kvartalile jargneva kuu alguses, kuid mitte

hiljem kui 05.10.2026, mis sisaldab tlevaadet 2026. aasta Il kvartali jooksul tehtud tegevustest.

e 2026. aasta IV vahearuanne esitatakse koos I6pparuandega peale 2026. aasta tunnustusirituste
[abiviimist, kuid mitte hiljem kui 05.12.2026.

7. Teavitusnouded

Koikide teavitustegevuste puhul tuleb jargida Euroopa Sotsiaalfondi teavitusnéudeid. Iga tegevuse juures
tuleb teavitada ESFi toetusest. Materjalide koostamisel ning Urituste korraldamisel tuleb kasutada ESFi
logosid.

Tapsemate nduete kohta saab lugeda siit: https://www.riigiteataja.ee/akt/117052022012.
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